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Türk-İş Konf 


Cəm eşya ithal edilmemesi 
sendikamızın teşebbüsün 


ONAE EEEE EENEN 
Toplulukla 
İş ihtilâfı 
Münasebetile 


Sendikamız o üyelerinin 


hayat seviyelerini yükselt-Z 
mek gayesiyle ücretlere” 
zam mevzuunda iş ihtilafı? 
açmıştır. 

İhzari olarak işvenle ya-# 
pılan toplantıda müesese-f 


Y 


NANNIES 


SN: 


nin 500 bin lira zararından% 
bahisle zam verilemiyeceğiğ 
ni, yine iş verenlerin ifa 4 
desinden öğrendik. A 

Şöyle bi taraf bir gözle# 
meseleyi ve zarar sebepleri- 
ni tahlil edelim. Göreceğiz-# 
kiişletme ve idare eleman-# 
bugünkü 


KAN 


larında çalışma% 


ğan zararlar neticesi, ifadef 
ettikleri zarar vukuu bula- 
bilir. / 

Fakat bu ehliyetsiz işlet% 
meciliğin zararını biz işçile# 


< 


SANAN 


re ödetmek ve yüklemek 
adalet kaidelerine uymaz. 
Esasen ücretlerimiz, yıp 
ranmamızla yapılacak bir 
senelerdir ihmal 
edildiğimizin 


4 


[7 


N 


tümü mevcut değildir. 7 
Sayıları bir hayli kabarık 
israf ve ehliyetsizlikten do-Z 


mukayese, 
ve istismar 
açık delilidir. 

Sanayide bir inkilâp, ta- 
sarruf ve maliyeti teknik 
ilerlemelerle düşürme yol- 
larını aramak zahmetine 
katlanmak, en basit ve tem 
belce bir yoldan işçi ücret-# 
; leri üzerinde durarak, ka-# 


(Devamı sa: 3 de) 
SNAKKEN hlataieleğı dazaleleıdağağası! 


Paşabahçe cam 


işçileri sendikasına 
İŞÇİLERİMİZİN % 99 U AZA 
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ÇE 


AENA 


PAN 


— 
} 


— 


Üç aydanberi Sendika Yöne 
tim kuruulnun sanayiimizle 


ilgili cam eşyanın ithal edilme 


mesi hakkındaki teşebübs ve 
temasları 
Aralık ayının sonlarında, 


Ankaraya gönderilen bir ar 
kadaşın Konfederasyon icra 
heyeti ile yaptığı müşterek te- 
masları müsbet bir 
girmi şbulunmaktadır 

Türk-iş Konfederasyonunun 
bu mevzudaki tezimizi tama- 
miyle desteklemesi ve Ticaret 
Bakanlığı nezdindeki devamlı 
teşebbüsleri yukarıda bahis e- 
dilen müsbet safhanın elde e- 
dilmesine esas faydayı sağla - 
mıştır 

6/Ocak tarihli bir yazısında 
Türk-iş şöyle demektedir; 

(Yönetim kurulunuz azası 
Nevzat Şekerle 29 Aralık ta- 
rihinde yaptığımız olgili Ba- 
kanlık nezdindeki şifahi te - 
şebbüsden sonra sureti ilişik 
yazı bu“defa tekrar Ticaret 
ve Çalışma Bakanlıklarına res 
men gönderilmiştir.) 

Sureti ilişik yazıda da bu - 
günkü cam imâlatının mem 


safhaya 


Gayri siyasi, 


Her Ayın 1 inde çıkar Paşabahçe — İstanbul 


İçtimai ve mesleki Gazete 


Adres: Cam İşçileri Sendikası, 1/2/1953 


eder 


— Paz 


as 


leket ihtiyacını karşılayabile - 


hakkınd. 
Ü destekli 


artesi 


yol 


ceği belirtilmekte dışarıdan 
gelen malların memleket eko 
nomisine, işsizliğe ve milli ser 
mayeye verdiği zararlar ra - 
kamlarla anlatılmakta bazı mi 
saller verilerek sendikamızın 
görüşü tamamiyle desteklen- 
mektedir 

Yine Türk-iş konfederasyo 
nunda alınan ve çok acele kay 
dını taşıyan 17/Ocak tarihli 
bir yazıda; 


işçilere ya 


31/7/952 tarihinde kurulan 
ve 6 Eylül 1952 tarihinde ilk 
Genel Kurul toplantısını ya- 

Ticaret Bakanlığının sordu-| pan konfederasyonumuzun ie 
ğu suallerin kopyası gönderil| ra heyeti kuruluş hazırlıkları- 
mekte ve yazılı bu suallerin| m tamamlayıp normal faaliye- 
çok acele cevaplandırılması is) tine başladığı zaman, gayeleri- 
tenmektedir ni ve prensiplerini açıklayan 

Bakanlık bu yazısınida iste-) bir beyanname yayınlamıştı. 
nilen cam eşyanın ithal liste -| Bu beyannamede, işçi ve iş 
sinden çıkarılabilmei için ts-| veren münasebetlerine temas 
tanbuldaki Cam fabrika sayısı) eden kısımda: 
nını, imal edilen cam eşya mik) «Memlekette sınıf kavgala- 
darının tesbit ve bildirilmesi) rının çıkarılmasına tevessül et 
istenmekte idi miyeceğimiz gibi işçinin istis 

Ticaret Odası ve fabrikalar) Marna ve sermaye hâkimiye 
nezdinde yaptığımız temaslar) tinin kanun hâkimiyetine gale 


dan sonra istenilen cevapları besine de müsaade etmiyece - 
derhal göndermiş bulunuyor -| SİZ» denilmekte beyanname - 
üz nin son paragrafında 


İşçilerin yaşama seviyelerin 
yükseltilmesi 


Normal gıda alâmıyan, gö- 
nül yorgunluğunu izale edemi 
yen insan verimli iş göremez. 

Bu, her ferdin bildiği bir 
meseledir. İyi çalışmayan in- 
sanı kendi işinde kullanan bir 
patron onun yapacağı işten 
menfaati ne olabilir? Bu sua- 
lin cevabı herkesce başka baş 


Mükâ 


Fabrikamızda bir cam fırını daha inşaa edildi, Bu in- 
şanda atölye ve inşaat içşilerinin hizmeti çok. 


— «Memleket realitelerini bü- 
tün mülahâzalârın üstünde 
tutmayı en sağlam ve şaşmaz 
bir kontrol olarak kabul et - 
mekteyiz.» denilerek: icra he 
yetimizin «Realite ve mantı - 
ğın faik bulunduğu yerde ka- 
rar kılmayı ihtiyar edeceği gi 


Yazan C, GİDER 


kadır; ve müsbet değildir. Şu 
hale nazaran çalışan işçiye 
geçindirecek kazanç getirmi - 
yen işçi ücretlerine halâ rast- 
lanır 
Bu altından kolay kalkılamı 
yacak bir sualdir. Çünkü mem 
leketimizde ücret meselesi 
(Devamı sa. 2 de) 


Trat!.. 


asla lakayıt kalmıyacağın be 
lirtilmekte idi. 


Türkiye İŞÇİ sendikalar 
Konfederasyonu sendika 


hakkında beyannamesi 


bi bunun dışında herhangi bir| rini yekünu b 
olay ve hareket karşısında da e bir para ile ta 
sİtir. : 


Bu prensipler içinde faali -| bu karardan çok mi 
yetlerine devam eden Konfede' muşlardır. "r 


Caa 


pılan baskı as 


s ği 
rasyonumuz, T 
i muhtelif yerlerinde, se 
ra ve sendikalı işçilere yapı 
lan baskılar karşısında hare- 
‘kete geçmiş ve durumu T 
makamlara bildirmiştir. 

5018 sayılı «İşçi ve 
sendikaları ve sendika b 
leri haklffnda kanun» un 
uncu maddesinde; 

«Hiç bir kimse herhangi bir | 
sendikaya üye olmağa veya ol 
mamağa veyahut üyelikten çe 
kilmeye zorlanamaz. zleş 
melerine veya RE ns S: 
yönetmeliklerine bu hükme ay 
kırı şartlar konulamaz» d 
mesine, teşkilatlanma ve 


İKRAMİYE 


PaşabahçeŞişe ve Cal 
rikaları tdare-i Mi 
mensuplarının 19 
deki fevkâlade ç 
ve fabrikaya ki 
larını dikkate a 


Fabrika maaşlı mi 


i | y1 n : j- 
s OLMUŞEUR İnşaat tamamlandıktan sonra işletme bu eri 
vi Paşabahçe Şişe ve Cam fab lerine bir Gi AEE bi miki Ziyafete icabe 
#ikası işçilerinden yüzde (99) (4 memnun... hiç ses, seda y Bs ey : 
P u istanbul Cam işçileri sendi- Kendi kendime anyin uiraa Ke li 
w | kasına aza olmuş bulunmakta || vermeyipte 15-20 şer lira mükü at o mi a 
ei ri cümbüşe, kimi az verdi, kimi e Mi yil 
a İsemibirlur muhtelif semtle-|f kodusu yapılırdı. Şimdi ise ortalık sü alya S ğ za 
ika - (işletmeye 40 kuruşluk bir şişe bira ile işç 

1 Finde bulunur şube sendika Bravo! işletme) ae e A ALEE E 
s€ | —» iş yerlerindeki içşilelİ mest ettikten sonra koltukları 
> pode otuz arta Yeşilaycı fabrikanın arıza ve eks 
r zanda yağmur ve so 


üye mevoudü yüzde 50 ye) 


İğ SA 


Kendi dertlerimizi anla- 
tabilecek yaşa geldikten iti 
baren hepimiz zaman za - 
man baş ağrısından müz 
darip olmuşuzdur. O gün- 
leri düşünürsek birçok de- 
fa hiç bir hastalık olmadan 
yalnız başağrısı saatlerce 
huzurumuzu kaçırmıştır. 

Fakat dikkatle aranır ve 
takip edilirse baş ağrısını 
tevlit edecek bir hal daima 
bulunur. Basit bir soğuk 
algınlığı, nezle, kabizlik, iş 
hayatımızdaki üzüntüleri - 
miz, ailevi dertlerimiz iste- 

mediğimiz bir hâdisenin zu 
huru, baş ağrısı yapabildi- 
gi gibi bir cok ateşli hasta- 
lıklar, bilhassa kafatasını 
alâkadar eden kısımlarda 
burun, göz kulağa ait hasta 
lıklar ve menenjit denen be 
yin zarı iltihazla tahammül 
edilmez baş ağrılarına se - 
bep olu. Şu halde baş ağ- 
rısını günlük hayatımızda- 
ki hâdiselere ve normal ya- 
şayışımızdaki ufak aksak- 
lıklara ait hafif baş ağrısı, 
bir de yukarıda bahsettiği- 
miz hastalıklara ait ağır 
baş ağrısı olmak üzere ba- 
sitçe ikiye ayırabiliriz. Bu 
iki şekli tedavi yolu ile de 
birbirinden ayırmak müm 
kündür. Hafif baş ağrıları 
kısa sürer, onu husule ge- 
tren hususi hayatımızda 
veya cçalışmalarımızdaki ak 
saklığın düzelmesiyle, ka - 
bızlığın, nezlenin geçmesile 


A seviyeleri 
IOIA eTe | (Baş tarafı sa, 1 de) 


Baş ağrısı bir hastalık mıdır 


ii 


> 000 | 


| muhtelif cihetli, çeşitli faktör 
lerin tesir ettiği bir mevzuu- 
ee 
Ö 


gözümüzün önünde canlandı - 
rahm. Görgülüsü  görgüsüzü, 
insaflısı, insafsızı, bilgilisi, bil 
kaybolduğu gibi umumiyet)| gisizi, hesaplısı, hesapsızı, işi- 
le ağrı kesici ilâç olan aspi-| Ni ömrünün osuna kadar yü - 
rin, piromidon gibi ilâçlar.; Tütmek isteyeni, bir defa du 
la da çabuk giderilir. Piya- Zengin olmayı düşüneni, tica' 
sada o kadar çok baş ağrısı Vet ahlâkıma ve içtimai güven! 
ilacı var ki, bunların isim | liğe önem vereni ve bunların 
lerini saymak ayrıca biri mevcudiyetinden haberdar ol 
sütun doldurur. Her tıbbi| mayanı da vardır. 

ticaret yeri terkilerinde ba- | , Meseleyi bir de başka cep - 
zı ufak değişiklikler yapa -' Deden mütalâa edelim: Kömür 
rak safişa çıkarır. İnsan | VE maden işletmeleri ile >) 
bünyesindeki değişiklikler-| mir çelik sanayii gibi ana en - 
de bu dm methiyesini | (Stri sahaları Devletin elin- 

| dedir. 


Dr. Lütfi Atay 
Sigorta dahiliye mütehas. 


şahsa göre değiştirir, Ay- A 
ni şahistaki hafif baş ağrı-! EA e e 
la deler derede le gören işçi ile hususi ser- 
ka. bajka Gidupündu ilkini DaI ee çalışan işçilerin yöv - 
de bir ilâc ikincisinde bir ion y Bir değildir. Bu du — 
başka ilâc daha faideli ola İL A SİRENE 
bilir. zel sermayede günde kaç sä- 
at çalıştıklarını da tesbit eder 
Halbuki ağır baş ağrıla-' sek ücret farkı daha iyi anla- 
rı dediğimiz ikinci gruptaki şılır. > 
ler onu husule getiren has-i Bu 
talık geçmedikçe tamamiy- 
le düzelmez. Her türlü baş 
ağrısı ilâcı, biraz teskin et- 
se de hastalık gecinceye ka 
dar devam eder. Böyle hal 


ücret farkının o sebebi 


Çünkü devletin az zamanda 
çok kazanma hırsı, çalışanları 
hayatları pahasına dahi 
sömürmek gibi bir düşüncesi 
yoktur 

Sosyal güvenlik ruhu kuru 
luşunun ve varlığının sebep - 
leri içindedir. Mademki Dev 
let işletmelerinde ücretler dol 
gundur. İşçilerin buralara 
akın etmelerini önlemek için 
özel sermayenin de ayni ücre- 
ti vermesi iktisadi bir zaruret 


lerde o, hastalığın diğer be- 
lirtileride teşhisi katileşti-' 
rir. Bence tedavisi en güç 
baş ağrıları maddi ve ma - 
nevi sıkıntılarımızla olanlar 
dır. Onların giderilmesi 
günlük ve şuhsi ve cemiyet 
hayatımızın gidişine tabii - 
dir. Ruhi olanlar esaslı bir 


nce işveren dediğimiz tipi 


nedir? i 


olsa 


. . . . e 1 li 
telkin ile ve bu iş icin ya- Gi” ki 
pılmış sakin yerlerdeki is- p Mi X durum memleke 
: Aa A t ctis artlar $ 
tirahathanelerde iyi bir ba (1717 de! ısadi şartlar böyle 
bir keyfiyeti icap ettirmemk- 


kım ile gecebilir. 


İş ahlâkı denince hususi bir 
ahlâktan 
Ahlâkın tarifi ise 
işi. B a bir karşılıö bulama 
dağımız için, ahlâk mevdumu | 
ile bir çok noktalardan ilgili 
olduğunu zannedip işçi arka- 
daşlarımıza faideli olacağını 
mütalâa ettiğimiz sohbetler st 
risinden ancak naçiz bir düşün 
cemiz oldu ki bunun arkadaş 
larımıza da duyurulmasını ar 
zu ettik 

Burada, ceza kanunlarımı - 


bahsedecek 
filozofların 


zın şumulüne giren yeni süz! delerin harcıdır 
muza nazaran burada temas eê- 
deceğimiz nokta acı bir hayıf | 
lanıştan başka bir şey olmıya- 
caktır 


telâkki edilen ahlâksızlıkları 

da mütalâa etmiyec ve 
hattâ iş kanunu ile cezaları se- 
rahâtle tesbit edilen suçlar ve 
ya kabahatlerden de bahset- 
mek istemiyoruz. Çünkü nor- 
mal olan şey, herhangi bir in- 
sanın bu gibi şaibelerin hepsin 


den değilse de ar getirenlerin | lâken 
den münezzeh olmasıdır. Yani| herkesin kabul edeceği şart = 
hırsızlık, cinayet sabotaj v.s.| lardan olduğuna göre hususiy 
gibi iş ahlakı ile kabili telif olj le üzerinde durmak istediği-, 
mayan delâlete düşebilecek tiy | miz noktalar olmuştur, 


nette kimselerde, camiamız - 
dan addedilmedikleri için sö- 
Zümüz yoktur. 


alde, zahire, ahlâk ve se gerdi, 
O halde, zahire, a b pik 


iyesi bakımından dört başı 
mamur insanlar 
geğiz, edersek faidesi nedir? 
Bunların bi mevzuda noksan 
lam olmadığını kanunlar ka - 
bul ediyor da biz neden etmi 


> amiyane dağı N 


iŞ AHLAKI 


yoruz? 
değiliz. | yoruz 


bul ettiğimiz öyle insanlar var 
dır 
ufak bir ceza ya çarptırılma 
mışlardır 

Bu noktalardan işçi telâkki 
ve hasletlerine münasip bir ıs 
tikamet vermek yine bizim se 
lâhiyetlerin ve uzun uzun Vâa-! 


bir ömür sürmesini temin yo- 
lunda onun hattâ en önce ah- 


ketlerin iş ahlâkı ve telâkki- 
lerinden örnekler almağa de- 


a mi hitap ede gogr hemde 
m 
Sonra da ahlâk ve telâkkilerin | çi ücretlerini azaltır. 


teessüsünde en büyük faktör; 


| tedir. Çünkü bizde işçi darlığı 
| cektirecek şekilde geniş bir 
| endüstri bu gün için mevcut 


değildir 
Yani sanayi işçiliğinde (Arz 


zanç hırsını işçi ücretlerini en 
az'a indirmekle dindirmeye ça 
lışan en insafsız bırakalımda, 
çok iyi niyetli ticaret ahlâkı 
İ yerine Sosyal dayanışmanın 
işçisi kadar ve dolayısiyle ken 
disine faideli olduğunu bilen 
bir başkasını ele alalım. Onun 
İda ya iş yeri karanlık, az ha- 
valı, dar, tesislerinin eski, ma 
kinelerinin arızalı, veya ag ve- 
rimlidir. Ya idare personeli 
lüzumundan fazladır, bilgisiz- 


ki, ömürleri boyunca en 


Esas konu- 


Bir işçinin cemiyetine | 


ve ailesine azami faideli bir dir, beceriksizdir. Yahut bun 
insan olarak oldukça müreffeh | larm hepsi bir aradadır. Bu 
işverenin  Rantbl 


iyi niyetli 
bir işletmeye sahip olduğu ta- 
savvur edilebilir mi? 
Kasvetli bir iş yerinde kötü 
tesislerle ekonomik istihsal 
yapılmıyacağı için burada ma 
liyet normalin üstüne çıkar. 
Böyle olunca müstahsil ya 
malını normal maliyetle istih 
sal edenden daha pahalıya Sat 
Fakat bugün için eli-İ mak zolunu aramağa ya ser - 
mevcut! maye amortisman nisbetlerini 
gazetemizin hac- düşük tutmağa, yahutta öte - 
meyvzubahistir.| kilerin gittiği yola saparak iş- 


mücehhez bulunması 


Ahlâk babında ileri memle- 


meselesi 


Benzerinden pahalı mali 


(Devamı Sayfa 4 de) | kimse almıyacağı, amortisman 


pe ölen m gem 


e A 


Evet etmiyoruz, demi 

Cünkü kanunların za talep) in üstündedir. Bu ħal 
viyes? hattâ biçok suçların | ÖZel iş yerlerinde ücret sevi 
anası olan hususiyetleri kavra-| Yesini düşüren başlıca sebep, 
yamaz. Çünkü çok ahlâksız ol| erden biri addedilebilir 
duğunu hattâ müştereken ka| Ayrıca işveren tipinin ka 


Bilhassa duş ve hami 
yon sizi beklemektedir. E 
cekseniz, ufak bir dinlenme 
zı uzatın. yoksa VARİŞ dediği 
kalp çarpıntılarına tutulursunuz, 
hallar artar ve sizi akşam yatı 
dürmez... Sinirli olursunuz ufak b 
Bilhasa genç bayanlarda derhal 
muşak esneyebilen karın korseleri, 
malıdırlar. 

Gebelik ve Zatürrie : Bugün artı 
zer ilâçlar sayesinde eskiden çok ko; 
lık tamamiyle durdurulmuştur. Ve Ge 
bir zarar vermez. Böyle çok şiddetli sf 
Sancılanmalar yüksek ateşli hallerde der 
şa gözükmeli ve onun icap ettirdiği di; 
etmelidir. 

Gebelik ve Appendicitis : Mk aylık 
ziç vehiç durmayan sancılı olan sağ 
sancıların vuran hâd appendicitis 
aylıktan sonra ise ben şahsen amaliyat e 
değilim. Hasta, doğum yapıncaya kadar 
usullerle idare etmeli, ameliyat doğumdan 

Gebelik e Osthui : Pek nadir olmakla be 
edilmektedir. Bilhasa buhar ve toz içinde çal 
arkadaşlarda müşahade edilmektedir. 

Asthui Nöbetleri, krizleri ancak erken - 
detli kontraksiyonlu dolayısiyle Spoutau J 
pabilir. İlerlemiş gebeliklerde ise daima icap er 
tedavisini yapmakta hiç bir mahzur yoktur. Asi 
gebe ve çocuk üzerine zehirleyici bir tesir gö 
dirler. i 

Gebelik ve Verem : Bu hassuta ciltler dolus 
yazılmış. Konferanslar tertip edilmiştir. Hepsinde 
netice şudur: Gebelik annade mevcut enfeltionu ar 
ta, tüberculere daha vahim bir devreye girmekle, æ 
tikçe zayıflayarak gerek işi bakımından gerekse | 
yesi bakımından daha tehlikeli bir safhaya 
Bence gebelik ilk üç aylıkda tıbbi bakımdan sona 
melidir. Büyümüş gebeliklerde ise, şimdiki El 
davi ve ilâçlarla gebelik, doğum alınıncaya kadar 
melidir. Yalnız bilhassa ağır iş sanayiinde çalışan 
daşlar sık sık kontrola (röntgen, balgam, kan) tabii * 
malı ve onlara lâzım gelen yardım ve subulet gösteril 
iş yerleri doğum sonuna kadar mümkün olduğu k: 
fif iş yerlerinde olmalıdır. } 

Değerli arkadaşlarım; bugün memlekette iş ve 
vası ön plândadır. Bu hususta muhtelif sağlık tesi r 
rulmuş ve kurulmaktadır. Berce ana dâva temiz iş, te 
gıda ve mümkün olduğu kadar iyi hayat şarttır. 
Amerika, İngiltere de diğer iş yerleri kesif olam Millet 
yukarıda anlattığım hususlar ön plândadır. 
( Devamı var ) 


İşçi a 
Müessesemiz iş 
nişlemesi ile 150 den 
işçi alınmıştır. Cam 
nın durdurulm; 
lerce işsiz vati 


e. 


nisbetleri azalıp sermayenin 
amortize edilişi gecigtikçe A 
rara gidileceği için bu iki yol- 
da yürüyecek sanayi buluna - 
maz. İyi niyet sahibi işveren - 
de olmak kâfi değildir. O hal- 
de işyeri ranabl çalışmayan 
bir müstahsilin işçi üeretleri- 
ne zam yapmaması işletme 
personelinin lüzumundün faz 
lalığı, tecrübesizliği ve bilgi- 
sizliği, idare macraflarının 
yüksekliği gibi sebepler de 
işe katılırsa bu durum işçi za 
rarınu büsbütün çapraşık bir 
şekil alır 

Bu şartlar altında çalışan, 
kazancı ailesini geçindirmeğe 
yetmiyen, akşam evinde ne 
yenileceğini, hastasını, borçla- 
rını düşünen işçi maddi düş- 
künlüğüne katılan birde ruhu 
bezgrinliğe kapılırsa işler, müs|k 
tahsilin işçinin hemde ekono” 
mik ve sosyal çeneleri eN bi 
rarına gittikçe kötüleşir. O i 
de sanayiimizin işletmelerini; ) 
bugünün teknik icaplarına 
yak uydurarak biran ev 
modern ve en rastonel ) 
le işletmek gerekti 

, bilgi 


Bir vazife dolayısiyle 


sendika mevzuları için Ankaraya gönderilen Nevzat Şeker 
oradaki temaslarından bazılarını anlatiyor» 


29 Arahk Pazartesi sabahı duruyorum. Bu Satırları ya - 
Ankara Ekspresinden indiğim zarken bu işi nartık yoluna 
de Ankara gurmdaki saat 9 u girmiş olduğunu ümid etmek- 


ameme 


steriyondu. 
gh soğuk, fakat güneşli! 
Ankaranın troleybüslerin - 
ben birile Ulusta iniyorum; 
programım şöyle: Derhal otel 
bulmak, karnımı doyurmak ve 
ufak bir çeki düzenden sonra 
saat tam 10 da Türk-Iş konfede 
rasyonunda bulunmak. 
Türk-iş konfederasyonunun 
merdivenlerini nefes nefese çı 
karken saatime bakıyorum 
ona on var. Kendi kendime â- 
ferin Nevzat diyorum bu öğ - 
den bendesin | 
Konfederasyon reisi İsmail 
İnan Orta yaşlı, anlayışlı ve 
mücadeleci intfbaımı insanın | 
üzerinde bırakan bir zat. Bil - 
hassa yabancısı bulunduğu 
mevfuumuzu kisa bir 
kavraması ve bana sualler so: 
ması hoşuma gitti 


7 


anda 


ismail İnanla bir saat kadar 
süren çalışmamız sonunda Ba- 
kana verilecek müşterek ev 
rak ve rakamları hazırlıyoruz 

Bir aralık azıcık şaka yap- 
mak fırsatını bile kaçırmiyo - 
ruz. İnan diyor ki: Siz dışarı- 
dan gelen cam eşyanın durdu-, 


rulması hususunda bu kadar, 
mücadele ediyorsunuz peki iş 
verenleriniz ne yapar? 

Bende diyorum ki: İşveren- 


lerimiz de boş durmuyor mu -; 


vafak olmamız için bize dua 
diyorlar 

Saat de konfederasyon - 
dan ayrılıyorum. Onbeş daki-, 
ka sonra Ticaret Bakanlığın- 
da, Dış ticaretimizin mesul bir 
şahsi ile karşı karşıyayız 

Epey uzun süren konuş - 


mam sonunda bu zat diyor ki 

Cam giya dendiğinde, biz 
pencere camı, Züccaciye, kim 
yevi camlar ve bir kısım por- 
-selenler anlarız. Cam eşyayı it 
hal etmemeğe: bugün için im- 
kân yoktur. Zura bu memleke 
tin ihracat rejiminin icapla - 
rından biridir 


teyim, 


* 
DES 


Yine bu öğle sonu İş Banka- 
sına da uğramayı ihmal etme- 
dim 

Iş Bankası ile bizim Meclisi 
idarenin bazı mevzularda hem 
fikir olduğu kanaatına var - 
dım 


Şahsına eskidenberi hürmet 
ettiğim iş Bankası Meclisi tda 
re azası Sayın Üzeyir Avun - 
duk'un çok anlayışlı hareke- 
tine burada bir defa daha te- 
şekkür etmek isterim 


* 


s 


Salı günü saat 9.30 da Tica- 
ret Bakan vekili fırafmdan 
kabul ediliyoruz. Sayın Bakan 
Vekiline dışarıdan gelen mal 
lar hakkında bütün gayretle- 
rimizle bildiklerimizi anlatmı 
va çalışıyoruz. Vekil de Dış ti- 
caret dairesinin mesul şahsı 
gibi bizi memnun edecek vaat 


de bulunuyor 


* 


Yine kıymetli Konfederas 
yon Reisi ile Çahşma Bakanı- 
nı ziyaret ediyoruz. Sayın Ağa 
oğlu ile konuşmamız yarım sa 
at kadar sürüyor 


Bu konuşmamız 
bi raralık Anadolu yakasında 
vapılacak hastanesinin 
Paşabahçede yapılması üze - 
rinde ve Mart ayında işçi aile 
de sigortanın (Sağlık) 
(bakacağı hakkında da konuş 
malarda bulunuyoruz 


işçi 


lerine 


-a 


Fabrikamızın kurucusu Sa- 
yın Cumhurbaşkanı Bayarı 
Umumi Kâtibi vasıtasiyle zi- 
yaretim. — Bu ziyaret vasıta- 
lı olmuştur. — ve arzettigimiz 
dertlerimize ait müsait cevap 
lar beni çok memnun etmiştir 


Cumhurbaşkanımızâ arka 


Muhterem beyefendi diyo- 
rum, Size tamamiyle hak veri- 
yorum. Ve temsil ettiğim cemi 
yette sizinle aynı fikirdedir. 
Muhatabım öyleyse buraya ni- 
-ye geldin der gibi yüzüme ba 
kıyor 

— Yalnız diyorum. Bir nok 
ta için alâka buyurmanızı is- 
tirham ediyorum, Madem ki, 
<amın ithal edilmemesi im - 
kânsızdır. O halde pencere ća- 
mı, porselenler, kimyevi cam 


Jar ve Züccaciyeden de Lüks| 


kristallerin ithaline müsaade 
edilsin sadece Lâmba, Fener 
ve saire şişeler ile bardaklar, 
kadehler ve diğer harcı âlem 
Züccaciye eşyası için bu mü- 
Saadeyi vermeyin.. Saat 12 de 


daşlarım adına bir kerre daha| 
şükranlarımızı sunmak iste - 
rım 


g 
“. 


Netice olarak: Üç gün süren) 
Ankara yolculuğunda üzerin - 
de bilhassa israrla durduğu - 
muğ ithal edilen ca meşya ol| 
muştur. 

Bu mevzuda bir işçi teşek - 
külü olarak manen ve made - 
ten hi çbir fedakârlıktan çekin 
memekteyiz. Fakat muhterem 
işverenlerin de hayatı ehem- | 
miyeti olan bu mevzuu lâyıkı-, 
le kavramak istemediklerini 
üzülerek beyan etmek isteriz. | 
Bizim böyle bir iddiayı orta- 
ya atmamıza sebep teamsları 


Ticaret Bakanlığından olduk 
Sa memnun olarak ayrılıyo - 
rum., 
Se 
Öğleden sonra sigortalar- 
Va Çalişma Bakanlığı arasında 
mekik dokumakla geçti. Isti- 


faal alam arkadaşların iki üç 
Sonra ancak paralarını 
«ri üzerinde 


ve hafta 


i 
igrrla 


mızdan edindiğimiz netice ol- 
muştur. 

Şimdiye kadar bu işte kısır, 
hareket edildiğini (B Adil Ak- 
tuluğ ile Hakkı Altınayın ilk 
bakardahi teşebbüsleri hariç) 
tekrarlarken bütün işverenle- 


sırasında į 


(Baş tarafı sa, 1 de) 
zanç yollarını 
iptidai bir oğula ii Si 
Ayrıca bu hal 
muattal bırakır. 
Kezalik Sanayi'imiz de 
uzun senelerdir bu yüzden 
bir yenilik olmamıştır. Ay- 
nı zamanda bu günkü ida- 
re elemanları tasarruf zih- 
niyeti ve müessesenin za - 
rarını nazarı dikkate ala - 
rak işçi ücretlerine zam ya- 
pılması mümkün olmıya - 
cağını iddia etmişlerdir. 
Buna rağmen maaşlı müs 
tahdemine yarım maaş ik- 
ramiye vermek sureti ile 
bir evvelki ifadelerini ken- 
dileri yalanlamış oldular. 


sanayii 


Badema bu zevatın za A 
rardan bahsetmemeleri ak-' 
la ve mantığa yakın bir ifa| 
de tarzı olur zannederim. 

Ayrıca da işçi ücretleri -! 
ne bir zam yapılmasını uy- 
gun görmiyen (İdare Mec- 
lisi) azasından bazı zevat 
bir toplantımızda, biz rea- 
liteden bahsediyoruz. Siz 
ise ufukları geniş görüyor- 
sunuz buyurmuşlardır. 


500 bin lira zarar olduğu 
nu iddia eden bu efendiler, 
acaba mali müzayaka için 
de kıvranan işçilerin talep- 
lerini red edip, maaşlı müs 
tahdemlerine hangi kârdan 
ve hangi realiteye göre ik- 
ramiye verdiler, bunu an- 
layamadık. 


Zaten bütün karar ve 
hareketleri ile müesseseyi 
bir malikhane zihniyeti ile 
çalıştırmak sevdasında olan 
bu zevattan, böyle realite 
ile zerre kadar alakası olma 
yan kararları beklemek ta- 
biidir, 

Gölge etmesinler 
ihsan istemiyoruz. 


başka 


Hasan Türk'ay 


Cibali cam işçi- 
lerinin zammı 


1l hakem Kurulu Cibali Cam 
işçileri ücretlerinin artırılma- 
sı hakkındaki ihtilafımızı ne- 
tcelendirmiş e bu fabrikada 
san işçilere % 30 tutarın- 
da zam tensip etmiştir. 


Sendikamız bu fabrikada iş 


na yeter. . 
— Dili ile kalbi bir 


dasan] 


lâk olmak yalandadır. 


— Gücünü ttiği Ni 
göster. n yettiği kadar doğru ol ve in 
... 


ÇALIŞMAK 
— Helâl rızk kullanmak için yorulup yatanla; 

rı af ve mağfiret olunmuş olduğu halde uykuya 
— Allah yaptığı işi iyi yapan kimseyi sever. b 
t.s F 


ne 

SIHHATI KORUMA 

— Uykudan uyanınca elinizi yık, 

kap içine sokmayınız, Çünkü uyku haliyle elinizin 
de olduğunu bilemezsiniz. c 

— Yemeğin bereketi, yenmeden endikten a 
ellerin yıkanmasındadır. e a 

— Dişlerinizi temizleyiniz. Zira bu hâl 


kendisidir. Temizlik ise imanı davet eder, imanda 
ile cennettir. E 


— Allahın bütün insanlara verdiği 
her yedi günde bir başını ve bütün vücudunu 
(Bu; bir gün içinde yıkanma icabeden haller mi 

— Allah her derde bir deva halketmiştir. E 


davide kusur etmeyiniz. Fakat haram ile tedavi eti 
de sakınınız. 


Derleyen : H. K, 


: Ayda bir 
Nazire 


Bizim ikinci sayıdaki «Ayda Bir» epey sükse yap Í 


galiba. Te e 
miz intiba yukarıdaki gibi. pi: E 


İşçi arkadaşlardan ve işveren vekillerinden 
Bu arada mektup yazanlar da bulunmadı değil 
mektuplardan ikinci sayımızdaki Kime ne lâzıma? 


olmak üzere Kim ne yer? Kim ne içer? Rüya tabi 
saire mevzuları ihtiya eden mektuplar da güzel 


mevcut. 


Suya sabuna dokunmayanlardan bir kaç tanesini be- 
raberce gözden geçirelim: ni ii 
| Kim ne Yapar? Başlıklı yazıdan bir iki sabr., 
| (o Feederler z: Cam dei 
| o Müdüriyet : Tensikat 
Sendika : İhtilaf 
Meclisi idare : Hiiiiç ke e 
> 4 =- WE s'e z. 


Yine bize gönderilen yazilar arasında bir de «Ri 
da kimi görseniz ne olur? İsimli not var bu í 
tında deniliyor ki: Gece rüyanızla aşağıdaki 
hıslardan kimi görseniz öbürsü gün tabiri 
bir durumda karşılaşacağınıza: 
İmalât Şefini Yakında akort 


Umum Müdürü 


vereni yüksek Hakem Kurulu 
nezdinde ihtarda bulunmuş - 
tur 


Tensikat 


Müessesemiz işçilerinden ©- 
lup 11 kişinin uzun müddet 
hastalıkları dolayısiyle iş ka- 
nunun 13 ve 16 maddelerine 
uyularak işveren tarafından iş 
lerine nihayet verilmiştir. 


Belki bu yekünun daha ka - 


l barık olması ihtimali çoktu. 


Sendikamızın teşebbüsü ve 
alâkadar makamların müdaha 
lesile bu kabil işçilerin tensi 
katı durdurulmuştur. 


ITIZAKR 


rin artık uyanmasını ve bu 
mevzuda betleşmesini istiyo- 


ruz. 


Yazımızın çokluğundan (Cà 
mın Tarihi» ni koyamadık | 
özür dileriz. 


Meclisi idareyi 


Muhasebe Müdürünü 


A ŘĖŮŮŮ 


Sendika ve işçilere yapılan 
rı teyit eden haberler 


baskıla 
Türk - İye 


19/Ocak/1953 tarihinde Tür Eskişehir, 
kiye Işçi Sendikaları Konfe - 
derasyonu tarafından «Sendi- 
Kaları ve Sendikalı *işçilerlâ | Ko 
yapılan baskılar hakkında ya-| le 


yınlanan beyannamede zikre 


dilen hâdiseleri teyid ve tak 
viye eden yeni bir çok haber- 
ter konfederasyona gelmekte- 


dir. 


Gelen haberler aarsında, en| 
tipik olunı Kütahya Valisi ile 
Cumhuriyet savcısının Değir- 
misaz kömür madeni işçeleri 
sendikasının, Genel Kurul top 
Aantısına giderek bir teftiş ha 


vası yaratmak istemeleridir. 


Kongrede işçilerin dilekleri- 
ne tercüman olan bir işçinin 
propa- 
gandası telâkki ettiğini söylü- 
yen Cumhuriyet savcısının hiç 
onları 
makamını kasdederek on defa 


sözlerini «komünizm» 


bir şey yapamazsam 
buraya getiririm» demesi ve 
Sendikacıları Ceza kanunun 
142 nci maddesi ile tehdit et- 
mesi çok manidar görülmüş - 
tūr. 

Memleketin muhtelif bölge 
lerinde yapılan backılâr hak - 
kında teşkilatlardan gelen ya 
zılar içinde bu hâdiseye ait 


Türkiye işçi sendikaları 


(Baş tarafı Sayfa 1 de) 


lektif müzakere prensiplerinin 
uygulanmasına müteallik 98 
numaralı Milletlerarası Çalış 
ma sözleşmesinin onanması 
hakkında, 8/8/951 tarih ve 
5834 sayılı kanunun 1 inci 
maddesiyle tasdik edilen söz 
Jeşmenin 1 ve 2 nci maddele- 
rinde: 

«İşçilerin sendika kurmak 
ve sendikaya girebilmek hürri 
yetlerinin herhangi bir suret 
te ihlâli halinde hükümetin ge 
seken himayeyi göstermesi» 
kabul edilmesine ve teşkilatı 
Esasiye kanunun 70 ve 79 cu 
maddeleriyle şahs masuniyeti 
cemiyet kurma ve çalışma hür 
teminat altına alınmış olması- 
ma rağmenbu güne kadar bu 
müracaatlardan bir netice çık 
mamıştır. 


Üzülerek belirtmek isteriz - 
ki, memleketimizin muhtelif 


bölgelerinde gerek idari mas; 


kamlar, gerek resmi ve hususi 
müesseselerde bu kabil baskı- 
lar devam etmekte ve baskila- 
rın neticesinde bir çok işçiler 
işlerinden çakıralmaktadır. 


Bilhassa İktisadi Devlet te- 
şekküllerinde yapılmakta olan 
bu kabil bacskıların müsebbip 
Jeri hakkında bir çok şikâyet 
ler yapılmış olmasına rağmen 
şikâyetler Bölge Çalışma Mü- 
dürlüklerinde, Çalışma Vekâ- 
letinde yığılmakta, idari hiç - 


bir faaliyet gösterilmediği gibi tiğ 


cevap dahi verilmemektedi 


ir. 


dikalarından aze 
de yi dre 


CAM—iş 


iş ahlâkı 


(Baştarafı sa, > de) | günedek ne e a sırt of onların 
mili anlayış olduğundan onlar San ipe ye üsnüniyetinin kemir 
Sakarya bölgesi iş- dan bir ;ok noktalarda ayrılla- atlet ye MERE Bütün mülhe gi 
çi Sendikaları Federasyonun-! “ağımız muhakkaktır. Bu ci - deratı al nl iğne see 
dan verilen malumat üzerine hetlerin sebep ve neticelerini tevdi ra R TR sırtına | yacağı neti 
nfederasyonca ehemmiyet- tahlil ise yine bizim harcımız il la A e A A Bari 
dtitlmaktadir. değildir. Onun için yazımızda, mir Ri a genns 
Bu haber Türkiye işçi Sen! onlarla müşterek olması lâzım Ee O Sasi LE 
-!dikâları Konfederasyonu tara- gelen ve hiç bir zaman hiç bir değils “de Bİ i $ 
fında nidari makamların Sen-| Yerde değişmeyecek tek pron TE On Hile söylene | ga erini, boz 
dikalar üzerindeki baskıları - sipten bahsedeceğiz. Bu faktör cek ER bildi e e 
nın, Sendika ve teşkilatlanma | Kİ acil geyenm tahakkukunda ikinci tip çalıştığı yerden | , İleri memli 
hürriyetine © idari akamlar, daima en hayati rolü oynuyor.| .. et e “İd 
) idari m "Tek hedefi ise cemiyeti için| “S yaptığı işden habersiz, bir) daki mesafenin” 
tarafından indirilmek istenen AR. yea acin fag gibi rahat, tembel ve dal) için her ` birim 
darbenin canlı bir delili telâk | © EN 1 Orup en müreffeh Bacı işçi, bu tip, yine bir neyi| Z€ ve istikbalimi 
ki edilmektedir. a m emaku Bu egoizme düşerek gününü dol) Sâvvur edemedif 
Bilhasa kanunu tatbikle mü ye Ta ğı Kn urup yevmiyesinin kaydın - büyük mesuli 
sep olan Kütahya Valisinin. iyaa if ia in ire dan başka bir şeyle ilgilenmez. | olara kiiy ve te bir 
kalmak Tüm dn bir anaya” musteree| Galyarmuz gbi görünüz) ene se gm 
si hayret ve esefle karşılan ! Pir ahlâk isteniyor. Yani tasar)” ia ze UEU sor çalış- 7 4 DER 
Se arşılamı ar va çalışmada müşterek PAEA RA mevcudi- menfaatlerimi 
ş | MAZ MAA yet olduğu halde kendi i å 
: ke hakkında gerekli: menfaat, anlayış ve duyuşuna den YEMEN nedir Bigi sezi n ball 
ahkıkatta 


bulunmak üzere MUVazi yürümek için gaflet- hatta bunu bir zafer a i z 
: eş x basit ve bayağ a r zafer ve başarı| bile büyük değe; 
Konfederasyon Başkanı İsmail ten UYanıp basit ve bayağı kap gibi telâkki eden işçi, O ka -| şu keten © 


inan ile Konfederasyon Hu - rislerden sıyrlâamamız Bu gi- zancını aldığı para ve geçirdi-| lerini yüzde yüz 
, kuk müşaviri Avukat Zeki Sı- 2 ze anlayışımıza Borg ği dalganın oranı ile ölçer mek Se ve ke 
dal bu akşamki Ekspresle es- a Ta RR maz. Kalbinde gerçekten kimseye öğüp sivriltebilmel 
Kişehire e etmişlerdir int Seyyal bir bünyeye pi karşı bir kötülük yoktur ama. kaddes ve müsb 
Tahkikat neticesinde elde edi-| i irl ” netice itibarile bu dostun dost | rültüye getirmi 
len vesâike istinaden Vali ve hiptirler. larına ettiğini yüz düşman bir) mal 
Sacvı hakında İçişleri ve Ada Sanayi mahfillerinde, yant| olsa edemezdi. Bu tip işçinin | ni düşünürsek bu gib 
let Vekâletleri nezdinde Kon fabrika v.s. gibi yerlerdeki ça- erişmek için çırpındığımız za! lere ne türlü lânet y 
federosyon gerekli müracaatı! lışmalar kollektif cinstendir.| feri ne türlü kösteklediği taril miz icabettiğini koläy 
yapacaktır, Kollektif işler ise bütünü teş felere sığmaz. min edebilirsiniz. © 
kil eden elemanların bencillik Üçüncü tip işçi ise bu an - y 
ten, egoizm'den tecerrüt etme- lattıklarımızın tam zıddıdır. Basit bir misalle söyl 
si, yekvücut yaratmaları ica- İşine son derece bağlı olur. rimizi bağlıyalim; Biz 
beder. Bütün ileri memleket- Ancak bağlılığı müşterek men Kuvvetli bir d ar 


gelmektedir 


Sani 


Ki 


ler bu ahlâkı iktibas edenler faatlerimizin tahakkukuna ma| d4 bir sahrada canimi 
zebunu olduğunu göstermiş -| olmuştur. Geri memleketler) tuf 


değildir. flhamını yi takıp savaşan saflar 

tir ise, yegân yegân kıymetlerin menfaate EN alır vali p muza yüreğimizde'l 

işçilere yapılan baskılar hak mevcudiyetlerine rağmen iş- le olduğu için çalışması müşte her şeye karşı muhab! 
kında Ankara, istanbul, izmir de tesanüdü unutup, herkezin | rek menfaatlerimizi koruya -| imanla, hep bir ağızdan; 
Adana, Bursa, Tunçbilek, Ga-| Kendi gemisini yürütmek iste| cak unsurlardan o maalesef) Söyler gibi memleket 
zlantep, Nazilli ve Zonguldak-| diği toplum mes'uliyet hissin- mahrumdur. Bu mücerret ça-| muallak işlerinden i 
tan yapılan sayısız müracaat-| den mahrum emekçilerin bu- lışma ekseriya hakikatte zarar | düşeni ihmal etmen 
lar vardir. lunduğu memleketlerdir. Biz) j, neticeler vermektedir. Çün | niden ve hepbirden i l 
Zonguldakta bir Hollanda | İ€ e biriçok sahalarda duçar| kü bu tip yani haris ve egoist | deceğimiz ahlâk budur. 
şirketinin işçilere reva gördü biran EnEn £ KERE işçi kendi eserini görünür ve Bu diyardan gidemey 
ğü muamele hakkında da ha- bu olmamakla beraber hiç belirli kılmak için, münasebet | mize göre bu deveyi güt 
len hiç bir faaliyete geçilmedi- e S da deye Mon siz bir haset duyğusila omyz- yiz. g 
ği ve hükümetin seyirci kaldı. ir asa ee gibi teşekkül| daşlarının çalışmalarını rakip H. 
Ši basının ortaya koyduğu bir ET Eon Hi E “pasiya top -İaddeder ve komşu düzenleri 
hakka, pense başlamış zl Cuna | Zak ister, Günkü onu ala 
Ankarada Kızılay Genel bu güne kadar işçimiz hiç kim E iE 
Merkezi depolarında çalışmak| se ve hiç bir devlet ve yeşek- cemiyet gibi geniş mânadaki 
ta olan işçiler haklarını aradık kül tarafından düşünülmediği mevhumlar onun x f 
larından dolayı aynı kurumun için çalışma ve hareketlerinde 
idare meclisi azâsı olan bir mil başkalarını ve ait olduğu cami 
letvekili tarafından: «Bizimle anın müşterek gayesine hiz - 
ihtilafa düşen içşilerle beraber | met etmeyi - iş tesanüdü - dü- 
çalışamayız» diye tehdit edil- şünmeye alıştırılmamışlardır. 
mişler ve Adalete intikal et -| Bunun neticesi olarak bügün 
miş olan haklarından ve dâva- işyerlerimizide kısmen, işçile- 
larından vazgeçmedikleri için | rimiz başarıya giden tek yo- 
işlerinden çikarılmışlardır, lun el ele vermek değil omuz! 
Bugün yürürlükte olan iş! daşlarını iptal ve ekarte ede-| 
mevzuatı ile ilgili kanunların rek meydanı kendisine inhi- 
bilhasa iş ehemmiyetini tah -| sar ettirmek olduğunu zannet 
| kim eden maddeledi. tatbik tiklerini büyük bir teesürle 
edilmemektedir. müşahade etmekteyiz. Kimse- 
nin günahı yok ferdler, asırlar 
boyunca münferit bir zihniyet 
le yoğrula gelmişlerdir. Hal-' 
bu ki bu günün işyerleri an»! 
cak koro halinde çalışabilir. ' 
Her işçinin kendi dümenine 
bakması ise cümlemiz için do- 
layısiyle cemiyetimiz için bir 
facia olurdu. Geçen asırlardan 
tevarüs eden bu taraflarımı - 
zın işyerlerinde malhuz neti- 
ceyi oldukça kösteklediği acı! 
bir hakikattir. İktibas ettiği -| 
miz bu ahlâk, bizde belli başlı 
üç mümeyyiz tip işçi yaratı | 
yor. j 
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i, işçiler yalan 
dolap, entrika, zı 


zamların barajından korunma- 
sını pek iyi bilen şeytani zekâ- 
lı kimseler olurlar. Mesnet ola 


Qar. 
ler ve kanunu hiçe safışlar ve i 
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